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Kratak sadrzaj

Uvod. Profesionalne $tetnosti porijeklom iz procesa proizvodnje, uslova radne
sredine i zahtjeva rada, mogu uticati na povredivanje radnika na radu. Ciljrada
je bio da se utvrdi stopa traumatizma, uzroci i izvori povredivanja, kao i da
se provjeri da li postoje statisticki znacajne razlike u incidenciji i prevalenciji
traumatizma na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada u odnosu na
one koji ne rade na takvim mjestima.

Metode. Analizirane su povrede na radu od 1997-2007. godine, a kori$¢eni su
podaci iz zdravstvenih kartona opste medicine i ,,prijava nesrece na poslu”.
Ispitanici su svrstani u dvije grupe: radnici koji rade na radnim mjestima
gdje su prisutni posebni uslovi rada i radnici koji rade na radnim mjestima
gdje nisu prisutni posebni uslovi rada, te su posmatrani po godinama Zivota,
duzini radnog i ekspozicionog staza, mjestu, uzroku i izvoru povrede, te
tezini povrede.

Rezultati. U posmatranom periodu 26,0 % zaposlenih je povrijedeno. Indeks
frekvencije povredivanja na radnim mjestima gdje su posebni uslovi rada
2,9 puta je veci od indeksa povredivanja gdje nisu posebni uslovi rada.
Najznacajniji izvori povreda su , masine za rad i obradu”, a naj¢es¢i uzrok
povreda je ,nedostatak opste kontrole nad radom”. Radnici na radnim
mjestima gdje su prisutni posebni uslovi rada statisti¢ki znacajno su se ¢esce
povredivali od ispitanika koji su radili na radnim mjestima gdje nisu prisutni
posebni uslovi rada.

Zakljucak. Kod radnika koji su radili na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada su statisticki znac¢ajno vece stope incidencije i prevalencije traumatizma,
$to dokazuje nesumnjiv uticaj profesionalnih stetnosti.

Kljuéne rijeéi: rudnik uglja, termoelektrana na ugalj, profesionalne Stetnosti,
traumatizam

Uvod i njegovu porodicu nego i za
preduzece i drustvo.
Profesionalni traumatizam pred- Prema procjenama

stavlja ozbiljan medicinsko- Medunarodne organizacije rada
psiholoski i socijalno-ekonomski (MOR) - oko 250 miliona ljudi se
problem, ne samo za povrijedenog povrijedi na radu, a smrtnim isho-
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dom zavrsi oko 355.000 godisnje, dok oko 1,9-
2,3 miliona ljudi umre od direktnih posljedica
povreda i profesionalnih bolesti [1].

Povrede na radu predstavljaju nezeljen
dogadaj, ¢ija posljedica je narusavanje tjelesnog
integriteta radnika, i jedan je od najozbiljnijih
socijalno-medicinskih i ekonomskih problema,
kako zbog veli¢ine stope ucestalosti, tako i zbog
gubitka radnih dana po osnovu bolovanja.

Prema Zakonu o PIO Republike Srpske
,,Povredom na radu smatra se:

a povreda osiguranika prouzrokovana nep-
osrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizickim ili hemijskim djelovanjem, naglim
promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama
fizioloskog stanja organizma, ako je takva
povreda uzrocno vezana za obavljanje posla
koji je osnov osiguranja,

b povreda koju osiguranik pretrpi na re-
dovnom putu od stana do mjesta rada i
obratno, na putu preduzetom radi stupanja
na posao koji mu je obezbijeden, odnosno
radi obavljanja djelatnosti na osnovu koje
je osiguran, i

c bolest osiguranika koja je nastala nepo-
sredno ili iskljucivo kao posljedica nekog
nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme
obavljanja posla koji je osnov osiguranja.”

[2].

Faktori koji potenciraju pojavu povreda na
radu mogu biti:

- faktori radnog ambijenta, radne oko-
line, mjere kolektivne i li¢ne zastite na
radu;

- faktori vezani za li¢nost radnika i

- faktoriradne i Zivotne sredine, organi-
zacija rada [3-5].

Opasnosti koje mogu dovesti do povrede
na radnom mjestu mogu biti:
- mehanicke opasnosti;
- opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa
karakteristikama radnog mjesta;
- opasnosti koje se pojavljuju korisé¢enjem
elektri¢ne energije [4,6-8].

Po ucestalosti i tezini, povrede u rudarstvu
su i do tri puta ¢es¢e nego u drugim granama
privredivanja, izuzev gradevinarstva. U oblasti
rudarstva u BiH, svakom &etvrtom invalidu
rada sa preostalom radnom sposobnosc¢u uzrok
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invalidnosti je povreda na radu [9].

Traumatizam moZe nastati zbog razlic¢itih
razloga: klizanje i pad, rukovanje materijalima,
amogu biti izazvane i sredstvima koja vr$e vucu
i transport, nepravilnim rukovanjem uredajima
ili neispravnim alatom i masinama, nekon-
trolisanom eksplozijom i pozarima [3,4,6,10].

Povrede na radu, ¢iji su izvor masine i
mehanizacija, ¢este su i teske. Pored duzeg
lije¢enja i bolovanja, ¢esto za posljedicu imaju
tjelesni invaliditet, koji dovodi do gubitka radne
sposobnosti, ili invalidnosti - preostale radne
sposobnosti za druge poslove, a ponekad zavrse
i smrinim ishodom [11].

Ciljrada je da se utvrdi:

1. stopa profesionalnog traumatizma,
uzroci i izvori povredivanja, kao i in-
validnost zbog povreda na radu;

2. dali profesionalne stetnosti na radnim
mjestima rudara i radnika termoelek-
trane uti¢u na incidenciju i prevalen-
ciju traumatizma, odnosno da li postoje
statisticki znacajne razlike izmedu ovih
pojava kod radnika koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada u
odnosu na one koji ne rade na takvim
mjestima.

Metode rada

U ovom radu analizirano je povredivanje
na radu u periodu od 1997-2007. godine, za
prosje¢no 1637 radnika u ,,Rudniku i termoe-
lektrani Ugljevik”.

Za analizu profesionalnog traumatizma
koristeni su podaci iz zdravstvenih kartona
medicine rada i, prijava nesrece na poslu” -
podaci o povredama na radu iz sluzbe zastite
na radu RiTE;

Ispitanici su podijeljeni u dvije grupe:

1. radnici koji rade na radnim mjestima
gdje su prisutni posebni uslovi rada
(PUR) i

2. radnici koji rade na radnim mjestima
gdje nisu prisutni posebni uslovi rada
(NPUR) [12].

Ijednaidruga grupa su posmatrane po: go-
dinama Zivota, duZini radnog i ekspozicionog
radnog staza, u odnosu na povrede na radu.

Analizirani su izvori povreda, uzroci pov-
reda, priroda povreda, mjesto povredivanja,
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tezina povrede, rezultat lijecenja - ocjena radne
sposobnosti (ORS) poslije povrede, a sve je
klasifikovano prema uputstvu za popunjavanje
Prijave o nesreci na poslu [13].

Za statisticku obradu korisceni su poznati
i priznati softverski statisticki paketi.

Razlika izmedu analiziranih grupa gdje je
p < 0,05 prihvacena je kao statisticki znacajna
razlika.

Rezultati

U posmatranom periodu registrovano je
425 povreda (5to znaci da je povrijedeno 26%
zaposlenih radnika u Rudniku i termoelektrani
Ugljevik), od toga je na radnim mjestima sa
PUR povrijedeno 33,9% radnika, a na radnim
mjestima bez PUR povrijedeno je 13,3% zapos-
lenih (Tabela 1).

Radnici na radnim mjestima gdje su prisutni
posebni uslovi rada statisti¢ki znacajno ¢esce
su se povredivali od ispitanika koji su radili
na radnim mjestima gdje nisu prisutni posebni
uslovirada (x2 = 6,009; p = 0,0053; RR = 0,9799).

Statisticki znacajno ¢esce su se povredivali
mladi radnici i radnici sa manje godina uku-
pnog radnog staza. Do povrede su odradili
prosje¢no 3,7 £2,5 sati rada u smjeni.

Tabela 1. Obiljezja povrijedenih

Stopa incidencije je dvostruko ve¢a na rad-
nim mjestima sa PUR; indeks frekvencije je
trostruko veci na radnim mjestima sa PUR, a
indeks teZine je dvostruko veci od tolerantne
vrijednosti [3] i Sest puta je vedi na radnim
mjestima sa PUR.

Kao posljedica povrede nakon zavrsetka
lije¢enja kod 1,4% povrijedenih je nastupila
invalidnost (Tabela 1).

Na radnom mjestu se desilo 90,8 % povreda,
od toga4/5 sa PUR, na putu do radnog mjesta
i povratku kuéi 8,5%, a na sluzbenom putu 0,7 %
povreda (Grafikon 1).

Prema teZini povrede 87,3% povreda je iz
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Grafikon 1. Mjesto povredivanja i uslovi rada

PUR n=341
Godine zivota 40,3+79
Ukupni radni staz 10,8+ 7,4
Ekspozicioni radni staz 73+5,7
Odradeni sati do povrede 3,7+2,6
Dana bolovanja po povredi 48,2 +79,0
Dana bolovanja po zaposl. 1,5
Stopa incidencije 3,2
Indeks frekvencije 18,1
Indeks teZine 3,1
Invalidnost zbog povrede 51,2 %)

NPUR n=84 UKUPNOn=425 p
44,7 £ 8,0 412+8,1 0,001
13,7 £ 8,6 114+7,7 0,002
83+53 7,5+5,6 0,145
3,7+24 37425 1,0
40,2 + 67,1 46,6 £76,8 0,394
0,5 1,1

1,8 24

6,3 13,6

0,5 2,1

1(0,2 %) 6 (1,4 %)

PUR = posebni uslovi rada
NPUR = nisu posebni uslovi rada
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kategorije lakih, 11,1% je teskih koje nisu opasne
po zivot, a 1,1% je teskih opasnih po Zivot, dok
su bile i tri (0,5%) povrede sa smrtnim ishodom
(Grafikon 2).

Zanajveci broj - po ¢etvrtinu svih povreda,
izvor povrede su uredaji za rad i alati, zatim
masine za rad i obradu, a rjede su zastupljeni
sredstva za transport, materijali za rad, radna
sredina i ostalo.

Daleko najces¢i uzrok povreda je nepaznja
povrijedenog (kod 53,9% povrijedenih), zatim
nepravilan rad, zakréenost prostora, neispravne
masine, neispravni uredaji i alat (Grafikon 3).
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Grafikon 2. Tezina povreda i uslovi rada
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Grafikon 3. Uzroci povreda

Diskusija

Da bi se dogadaj definisao kao povreda na
radu, mora postojati prostorna, vremenska i
uzrocna veza izmedu osiguranika i obavljanja
posla po osnovu koga je osiguran. U nasoj zemlji
obavezno je prijavljivanje povreda na radu, a
osnovni izvor podataka za statisticko pracenje
i epidemiolosko proucavanje povreda na radu
je »izvjestaj o povredi (nesreci) na radu” [13].
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U nasoj analizi, u periodu od 01.01.1997. -
31.12.2007. godine, u Rudniku i termoelektrani
Ugljevik je zvani¢no prijavljeno 425 povreda na
radu sluzbi zastite na radu, prosje¢no se povri-
jedilo 39 radnika godi$nje. Njihov broj je daleko
vedi, ali nisu prijavljene i nemamo uvid u pravi
broj povreda na radu, jer su prijavljivane samo
one povrede zbog kojih je koris¢eno bolovanje.

Povrijedeni radnici koji su radili na rad-
nim mjestima sa posebnim uslovima, imali su
statistic¢ki znacajno manji prosjek godina Zivota i
ukupnog radnog staza u odnosu na radnike koji
su radili na radnim mjestima gdje nisu prisutni
posebni uslovi rada, dok ne postoji statisticki
znacajna razlika u godinama ekspozicionog
staza izmedu tih grupa.

Prema godinama radnog staza, u odno-
su na broj zaposlenih radnika, najc¢esce su se
povredivali radnici koji su imali do pet godina
radnog staza (svaki zaposleni se u prosjeku
povrijedio 3 puta u posmatranom periodu). Ovi
rezultati idu u prilog tezi da se mladi radnici
zbog neiskustva i nediscipline u radu najcesce
povreduju.

Ne postoji statisticki znacajna razlika u
prosje¢noj duzini bolovanja izmedu radnika
koji su radili na radnim mjestima gdje su PUR,
iradnika koji su radili na radnim mjestima gdje
nisu prisutni PUR, $to znaci da uslovi rada nisu
bitno uticali na prosje¢nu duzinu bolovanja
zbog povrede.

Radnici koji su radili na radnim mjestima
sa PUR imaju statisticki znacajno vecu stopu
incidencije povredivanja i indeks frekvencije
povredivanja, u odnosu na radnike koji su radili
na radnim mjestima gdje nisu PUR.

Po usvojenim kriterijjumima metodologije
pracenja traumatizma u medicini rada [3] stopa
incidencije povreda na nivou preduzeca je um-
jereno povisena (2,4 %), indeks frekvence je 13,6,
aindeks tezine je 2,1. Kod radnika koji su radili
na radnim mjestima gdje su prisutni posebni
uslovi rada, stopa incidencije, kao i indeks
frekvencije povreda tri puta je veéi u odnosu
na radnike koji su radili na radnim mjestima
gdje nisu prisutni posebni uslovi rada. Indeks
tezine povreda na radu (izgubljeni radni dani
na ostvarenih 1000 radnih sati) na nivou cijelog
preduzeca je dvostruko veci (2,1) od tolerant-
nih vrijednosti (0,5 - 1,0) [3], i Sest puta je veci
na radnim mjestima gdje su posebni uslovi
rada (3,1), nego na radnim mjestima gdje nisu
posebni uslovi rada [10,11]. Sli¢ne rezultate su
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naveli i drugi autori u svojim istraZivanjima
[3,14,15].

Najcesce se povreduju najmladi radnici
(zivotne dobi do 29 godina), a najrjede najstariji
radnici (zivotne dobi 60 i vise godina). Smatra
se da mladi radnici imaju vise povreda zbog
nepaznje, nepromisljenosti, impulsivnosti, to
i jesu karakteristike mladosti. S druge strane
stariji radnici stradaju zbog smanjene motorne
koordinacije, nedostatka spretnosti i sporijeg
prilagodavanja novim situacijama.

Sli¢ne rezultate nasima, da se najcesce
povreduju mladi radnici, a najrjede najiskusniji
radnici, navode jo$ neki autori [3,10,11,16-19].

Prema lokaciji povredivanja, preko 90%
povreda se desilo na radnom mjestu, prilikom
dolaska na posao ili odlaska sa posla (8,5%), a
tri povrede (0,7%) na sluzbenom putu (kole-
ktivna povreda u saobrac¢ajnom udesu). Nasi
rezultati su u saglasnosti sa rezultatima koje
navode i drugi autori u svojim istrazivanjima
[3,10,11,19,20].

U posmatranom periodu su se desile tri
povrede (0,7 %) sa trenutnim smrtnim ishodom
na radnom mjestu. Kao lake, kategorisano je
87,3% povreda. Teskih povreda bez opasnosti
po zivot bilo je 11,1%, dok je teskih povreda
opasnih po Zivot bilo 0,9% svih povreda u Rud-
niku i termoelektrani Ugljevik.

Na dan povredivanja, do povrede je
odradeno prosje¢no od 2,9 - 4,3 sata. Do dola-
ska na radno mjesto i pocetka rada dogodilo
se 26 povreda (6,1%). Takode se 13 povreda
(3,1 % svih povreda) desilo u toku produzenog
rada. I drugi autori navode sli¢ne rezultate kao
imi, da se najveci dio povreda desavao u prvoj
polovini radnog dana [10,11,14,17].

Najces¢iizvori povreda na nivou preduzeca
su ,ostala sredstva” (alati, oruda, elektri¢ne
instalacije, posude i uredaji pod pritiskom,
rashladni uredaji), nasi rezultati su sli¢ni sa
rezultatima drugih autora [3,10,11,16,18,19].

Kao najéesci uzrok povreda su ,,nedostatak
opste kontrole nad radom” (53,9 % povreda).
Treba biti veoma obazriv i kriti¢an kod poda-
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Influence of the harmful effects caused by profession on traumatism rate within the
employees at mine and power plant »Ugljevik«

Vinko Djuric

Private health facility “Medical” Bijeljina, The Republic of Srpska, Bosnia and Herzegovina

Introduction. Production process, work conditions and work place requirements may cause professional
hazards with severely injured employees. The aim of this study is to determine the rate of traumatism,
causes and sources of injuries and whether there are statistically important differences in incidence and
prevalence of traumatism within the professions that require special work conditions, in comparison to
those that do not require them.

Methods. Injuries that occurred at work place in period 1997-2007 were analyzed using the data from
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medical charts at the general medical practice and “reports of injuries at work”. Examinees were sorted
into two groups: A) Employees who work at work places that require special work conditions; B) Em-
ployees whose work places do not require special conditions. The observation was based on their age,
length of the work, expositional service and specifics of their work places.

Results. During the above mentioned period, 26.0% of employees received an injury. The injury frequency
index within the work places that require special work conditions is 2.9 times higher than in those that
do not require them. The most common source of injuries is processing machines, but the most common
cause of injuries is lack of the general control at work.

Conclusion. Statistically, there are significantly higher rates of incidence and prevalence of traumatism
within the work places that require special work conditions, which implies an undoubtful influence of
professional hazards.

Keywords: Coal mine and power plant, professional hazards, professional traumatism.
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